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Alla sezione di pubblicita legale — Albo
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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI INTERNI ED
ESTERNI QUALI COMPONENTI DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale”. Codice Avviso M4C112.1-2023-1222 - Codice Progetto M4C1i2.1- 2023-
1222-p-2481

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

Titolo del Progetto “Digital school professional”

C.U.P. D94D23005630006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento complessivo
di max nr. 9 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») interni ed esterni, per la
composizione della Comunita di pratiche per I'apprendimento. | partecipanti alla Comunita sono
formatori tutor interni/esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

2. La comunita di pratiche per lI'apprendimento ha il compito di promuovere la ricerca, la
produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo
didattico(docenti) che organizzativo/amministrativo, I'apprendimento fra pari (peer learning), lo
sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con
la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato
alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di
obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo
favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.
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Ciascun interessato puod candidarsi solo per ricoprire il ruolo di una figura.
4. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono quanto segue:

MAX NR. 8 FIGURE: (200 ORE COMPLESSIVE — MINIMO 25h PER CIASCUNA FIGURA): TUTOR

INNOVAZIONE DIGITALE E DIDATTICA

- Rilevazione dei bisogni, valutazione in itinere, rilevazione esiti e valutazione dei percorsi
attivati.

- Predisposizione di format per la progettazione didattica dei percorsi.

- Verifica della documentazione dei percorsi e dei contenuti didattici prodotti.

- Programmazione e documentazione delle attivita formative anche attraverso la piattaforma
FUTURA PNRR per la gestione del progetto.

- Predisposizione e supporto per I'utilizzo e la fruizione delle piattaforme dedicate e dei
supporti digitali.

- Promozione della ricerca, della produzione, della condivisione, dello scambio dei contenuti
didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione
digitale all'interno  della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che
organizzativo/amministrativo.

- Partecipazione ad apposite sessioni collaborative di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica.

- Favorireil raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale,
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

NR. 1 FIGURA: (40.29h): TUTOR CON COMPETENZE DI TIPO ORGANIZZATIVO -

AMMINISTRATIVO IN AMBITO DIDATTICO E DIGITALE

- Verifica della documentazione dei percorsi e dei contenuti prodotti.

- Promozione della ricerca, della produzione, della condivisione, dello scambio dei contenuti
didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione
digitale all’interno della scuola di tipo organizzativo/amministrativo.

- Programmazione e documentazione delle attivita formative anche attraverso la piattaforma
FUTURA PNRR per la gestione del progetto.

- Supporto organizzativo per la realizzazione del progetto.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso di titoli afferenti alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

xi.  siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’'incarico oggetto di
selezione;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Saravalutato il possesso dei titoli e delle esperienze possedute;

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI
MAX NR 8 TUTOR INNOVAZIONE DIGITALE E DIDATTICA
DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

TITOLI DI STUDIO Max p. 36 VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

p. 5 per votazione fino a 80

. 10 per votazione da 81 a 100
A) Laurea del vecchio ordinamento, laurea R R
specialistica o laurea magistrale (attinente | p. 15 per votazione da 101 a 105
all’incarico) .
p. 20 per votazione da 106 a 110

p. 22 per votazione di 110 e lode
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B) Altra laurea (max 2)

Punti 1 per ogni titolo fino a un max p.2

C)Master/Dottorato e corsi di
perfezionamento attinenti alla tipologia

d’intervento (max 2)

Punti 3 per ogni titolo fino a un max p.6

D) Diploma d’istruzione

(valutabile solo in assenza di laurea)

superiore

e

altri corsi attinenti alla tipologia di

intervento (minimo 30h di formazione)

Punti 3 per ogni titolo fino a un max p.6

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI

Max p. 55

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

Incarico di animatore digitale presso
questa Istituzione Scolastica per almeno

tre anni

Punti5 per ogniincarico annuale fino a un max p. 15

del
Digitale per almeno tre anni

Componente Team Innovazione

Punti 2 per ogniincarico annuale fino a un max p. 6

Certificazioni informatiche rilasciate da

Enti riconosciuti

Punti 2 per ogni titolo (fino ad un massimo di punti 4)

Attivita in qualita di docente nella scuola
secondaria di Il grado, in scuole paritarie o
nei percorsi di istruzione e formazione.

Punti 2 per ciascun anno (fino ad un massimo di punti
10)

Precedenti esperienze lavorative in ambiti
attinenti al settore di intervento

Punti 2 per ciascun anno (fino ad un massimo di punti
10)

Precedente esperienza in
PON/PNRR/PTOF/AREE INTERNE

progetti

Punti 2 per ciascun progetto (fino ad un massimo di
punti 10)

Totale

MAX 91
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TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI NR. 1 TUTOR (CON COMPETENZE DI TIPO ORGANIZZATIVO — AMMINISTRATIVO
IN AMBITO DIDATTICO E DIGITALE) DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

TITOLI DI STUDIO Max p. 36 VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

p. 5 per votazione fino a 80

. 10 per votazione da 81 a 100
A) Laurea del vecchio ordinamento, laurea R R

specialistica o laurea magistrale (attinente | p. 15 per votazione da 101 a 105

all’incarico) .
p. 20 per votazione da 106 a 110
p. 22 per votazione di 110 e lode
B) Altra laurea (max 2) p.1 per ogni titolo fino a un max p.2

C)Master/Dottorato e corsi di
perfezionamento attinenti alla tipologia | p.3 per ogni titolo fino a un max p.6
d’intervento (max 2)

D) Diploma d’istruzione superiore
(valutabile solo in assenza di laurea)

e p.3 per ogni titolo fino a un max p.6

altri corsi attinenti alla tipologia di
intervento (minimo 30h di formazione)

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI Max p. 34 VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

Certificazioni informatiche rilasciate da . . . . . )
. . Punti 2 per ogni titolo (fino ad un massimo di punti 4)
Enti riconosciuti

Attivita in qualita di docente e/o ATA nella
scuola secondaria di Il grado, in scuole | Punti 2 per ciascun anno (fino ad un massimo di punti
paritarie o nei percorsi di istruzione e 10)

formazione.

5

NextGenerationEU odl Morito

FUTURA SR TALAD DoMANI

Finanziato K » gy " . .
dallUnione europea g}(g OMlinidere dll SHtrusione l-. gg&&?ﬂ!ﬂ%},}



5 Zp
@&9 % @%y
©,
S "
L = AR

F T O LA SCUOLA [y fnanite g}»\g Minidero el Sirsione - Ttaliadomani

N dallU Ky vodellHinsione . i Ttaliadomani

u URA PER L'ITALIA DI DOMANI - bk odol Mot ¢ et
LE DJ;\S @

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
Con Sezioni Associate I.T.C.G. “Einaudi”, I.P.1.A. “Benelli” e Liceo Scientifico
Piazzale Lorenzo Moni n. 3 — 47863 NOVAFELTRIA (RN)
Tel. 0541920130/ 0541926178 - Sito: www. https://www.isisstoninoguerra.edu.it
E-mail: rnis00300d @istruzione.it- PEC: rnis00300d @ pec.istruzione.it
Codice Meccanografico RNISO0300D — Codice Univoco Ufficio: UFCRIF - Cod. Fiscale 80034510414

4o B ICh T

Precedenti esperienze lavorative in ambiti | Punti 2 per ciascun anno (fino ad un massimo di punti
attinenti al settore di intervento 10)

Precedente esperienza in  progetti | Punti 2 per ciascun progetto (fino ad un massimo di
PON/PNRR/PTOF/AREE INTERNE punti 10)

Totale

70

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale e all’'incarico da svolgere;

4. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

5. In caso di candidature superiori al nr max consentito saranno individuati i primi 8 candidati
risultati in posizione utile in graduatoria.

6. In caso di candidature inferiori al nr max consentito, le ore complessive saranno suddivise tra i
soggetti individuati.

7. Laselezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti coniil
profilo professionale richiesto.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata pari ai tempi di realizzazione del progetto,
considerato che le attivita si svolgeranno nell’a.s 2024/2025 e dovranno concludersi entro il
30/09/2025 a decorrere dall’atto di individuazione.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
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1. Il corrispettivo stabilito per la remunerazione del personale componente del gruppo di comunita
di pratiche per I'apprendimento, inteso quale importo lordo stato, & stabilito in € 34.00, come
indicato nella nota MIM “Istruzioni operative”.

2. Ai componenti della comunita di Pratiche come da progetto approvato sara riconosciuto un
totale di ore 240.29 cosi ripartite:

MAX NR. 8 FIGURE (200 ORE COMPLESSIVE — MAX 25h PER CIASCUNA FIGURA): TUTOR
INNOVAZIONE DIGITALE E DIDATTICA

NR. 1 FIGURA (40.29h): TUTOR CON COMPETENZE DI TIPO ORGANIZZATIVO -
AMMINISTRATIVO IN AMBITO DIDATTICO E DIGITALE

3. |l corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita sull’a base dell’effettiva erogazione
dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli enti deputati. Nessuna
responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

4. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato.

b) Per quanto riguarda il Personale esterno dipendente di altra amministrazione al compenso
lordo saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

c) Per quanto riguarda il personale esterno libero professionista/lavoratore autonomo
occasionale, il compenso lordo & da intendersi “lordo amministrazione” e quindi comprensivo di
tutte le ritenute previste dalla propria posizione fiscale.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura debitamente firmata, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 15 Novembre 2024, a mezzo PEC all’indirizzo
rnis00300d @pec.istruzione.it o in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura,
mediante consegna brevi manu presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica con la
dicitura all'esterno della busta o oggetto PEC:

NOME E COGNOME — CANDIDATURA TUTOR COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE
PER L’APPRENDIMENTO (INTERNO/ESTERNO)
PNRR - Digital school professional

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
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i. allegato A conil curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel
settore oggetto del presente avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. allegato B “Tabelle di autovalutazione”

iii. allegato C “Dichiarazione di assenza incompatibilita”

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione &€ composta da n. 3 figure in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avwviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Laselezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
» SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo lIstituto;
* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio
presso altre istituzioni scolastiche;
» ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale
richiesto.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € ISISS TONINO GUERRA, rappresentato dal Dirigente Scolastico TAFURO
FRANCESCO;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & societa Compliance Legale Servizi Srl. | riferimenti
per contattare il RPD sono i seguenti: rpd@studiolegalepatrignani.it_05411570480.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link WWW.ISISSTONINOGUERRA.EDU.IT, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Tafuro

Francesco F.to Digitalmente da
31.10.2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

11:18:30 TAFURO FRANCESCO

GMT+01:00

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Domanda di partecipazione

All. B: Tabella di autovalutazione

All. C: Dichiarazione di assenza incompatibilita
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